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TITULO I: INTRODUCCION

1.- SINTESIS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

VISION

"El futuro plantea cambios tecnologicos, econdmicos y socio-
culturales que atienda a las exigencias educativas que se
presentan hoy en dia segun los requerimientos educativos y
formativos. En donde se respetan las particularidades,
inquietudes, equidad, tolerancia de nuestros nifios
fomentando el desarrollo de una cultura democratica y ética
en la escuela que pertenece a una sociedad que esta en
constante cambio’.

MISION

“Formar personas integras con valores que sean capaces de
desenvolverse en una sociedad democratica en constante
cambio’.



SELLOS EDUCATIVOS

1.- Cultura de la excelencia. Rigor en todos los procesos y en todas las areas:

Un colegio que busca que los estudiantes tengan una educacion de calidad
donde directivos, profesores, alumnos, padres y apoderados se sienten
responsables de ello, donde toda la comunidad escolar trabaja con
conviccion, esfuerzo y disciplina para cumplir con excelencia las
responsabilidades que se les asignan. Considerando un desarrollo integral
gue considere un adecuado autocuidado, prevencion, y una relacion
interactiva y proactiva, con su medio ambiente.

2.- Promocién de la autonomia y superacion. Educacion que marca la
diferencia en la vida de sus alumnos y alumnas y en sus familias:

Un colegio que recibe alumnos y alumnas tanto de sectores vulnerables
como de sectores medios, logrando inculcar en su alumnado la conviccion
de que pueden optar por un proyecto de vida mejor en lo valérico, familiar y
profesional. Para esto incluir a la familia como base fundamental en la
formacion valorica y académica de los estudiantes.

3.- Integridad y participacion activa, como estudiantes de la sociedad actual

El colegio busca transformar a nuestros educandos en personas capaces y
proactivas para una sociedad en constante cambio; con vision de futuro y
adaptabilidad a los constantes cambios tecnolégicos, econémicos y
culturales. Estudiantes que a la vez son personas con una firme formacion
valdrica, tal que les permita enfrentar de manera eficaz el mundo actual.



2.- FUNDAMENTACION

La educacion tiene como funcién primordial el desarrollo integral del
individuo. La evaluacion puede ayudar a un logro mas pleno de los objetivos
educacionales del educando. Es de responsabilidad de la escuela, establecer las
condiciones que hagan posibles un proceso de aprendizaje eficiente. El proceso
evaluativo, es inherente al proceso ensefianza-aprendizaje y debe concebirse
fundamentalmente como el medio para adquirir evidencias que permiten mejor
calidad, inclusién, equidad y participacion.

La evaluacion sera el medio para tomar oportunamente las medidas
necesarias de ajuste del curriculum, o medidas de apoyo complementario. Sera de
caracter permanente y sistematica, cuyo objetivo sera el que no sea percibida por
los estudiantes como un episodio diferente de lo que es la vida escolar cotidiana.

Este documento ha sido elaborado de tal forma que se entienda y se utilice
como un reglamento que, junto con ordenar y regular procedimientos, provea de
sentido y criterios pedagogicos de referencias al momento de evaluar aprendizajes
por parte del docente y de reglamentar la promocion de estudiantes.

Para que nuestro quehacer educativo sea consistente con el Proyecto
Educativo, el equipo Técnico Pedagdgico, en dialogo con el equipo directivo y el
Consejo de Profesores ha elaborado el presente Reglamento Interno de
Evaluacién y promocién teniendo como horizonte los siguientes objetivos:

a) Contribuir a la formacién de nuestros estudiantes a través de la entrega de
una educacién caracterizada por los principios que nuestro proyecto
educativo declara.

b) Mejorar el aprendizaje de nuestros estudiantes mediante el desarrollo de
procesos de evaluacién congruentes con el proyecto pedagdgico y
convenientemente ajustado a la normativa que imparta el Mineduc.

c) Promover un proceso de aprendizaje que estimule en sus estudiantes el
espiritu critico y reflexivo.

El presente Reglamento Interno regula el proceso de evaluacion y promocion
escolar del estudiante en los niveles de 1° basico a 8° basico; apoyandose en las
disposiciones sobre evaluacion, calificacién y promocién establecidas en el decreto
67/2018.

El presente reglamento comenzara a regir a contar del inicio del afio escolar
2025 para todos los estudiantes matriculados en el colegio BAU y los miembros
gue componen y participan de su comunidad, quedando automaticamente

derogado el Reglamento anterior a esta fecha.
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3.- MARCO LEGAL

El presente Reglamento, se fundamenta en cada una de las asignaturas del
Plan de Estudio y en las Dimensiones Formativas establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional, asi como en el conjunto de normas y principios legales
vigentes en la Republica de Chile.

Se sustentan en Decreto de planes y programas de Educacién Bésica.

e Decreto 67/2018, 1° Basico a 4° Medio.

e Decreto 79/2005, Regula el estatuto de las estudiantes en situacion de
embarazo y maternidad.

e Decreto 481/2018, Aprueba Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia.

e Decreto 439/2012, Bases Curriculares de 1° a 6° afio basico.

e Decreto 2060/2012, Programas de Estudio de 1° a 6° basico.

e Decreto 433/2012, Bases Curriculares Orientacion 1° a 6° basico.

e Decreto 2960/2012, Orientaciones programas de estudio en las asignaturas
de Artes Visuales, Musica, Tecnologia y Educacién Fisica y Salud.

e Decreto 614/2013, Bases Curriculares de 7mo a 8vo afio basico

e Decreto 628/2016, Programas de estudio Lengua y Literatura, Matematica,
idioma extranjero: Inglés, Educacion Fisica y Salud, Historia Geografia y
Ciencias Sociales, y Ciencias Naturales.

e Decreto 369/2015, Bases curriculares Artes Musicales, Musica, Tecnologia y
Orientacion.

e Decreto 628/2016, Planes y Programas Artes Visuales, Musica, Tecnologia
y Orientacion.



TITULO IlI: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:

El colegio BAU aplicara el siguiente decreto que por normativa establece con las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciébn y promocion para los
alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles
de educacion basica, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto con fuerza de ley
N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion y Promocion se
Aplicaran en los niveles 1° a 8° Basicos.

El Colegio BAU se adhiere a los planes y programas del Ministerio de
Educacion en todos los niveles adscritos a este reglamento. Distribuyendo
las horas de libre disposicion, en los niveles de jornada escolar completa
(JEC), de acuerdo con las necesidades de los y las estudiantes.

Consultado y pronunciado el Consejo de Profesores acerca del actual
Reglamento de Evaluacién y Promocion y de sus aspectos administrativos; y
efectuada su revision y actualizacién, se establece el siguiente consenso de
colaboracion.

Se pronuncia en este reglamento que el periodo escolar adoptado por el
establecimiento de Régimen Semestral. Pronunciacion obligatoria(art. 18°
Decreto 67/2018 — Mineduc)

Para los efectos de evaluacion y promocién de los alumnos, se consideran

los Planes y Programas de Estudio y los Decretos pertinentes, vigentes en el

establecimiento, para cada nivel.

Este documento serd socializado a toda la comunidad educativa a través de
la Pagina institucional www.colegiobau.cl y sera informado via correo
electrénico cada vez que tenga una modificacién.

Principios se la evaluacion de acuerdo con el decreto 67

a)

b)

Qué evaluar: Lo que se evalUa debe ser qué y como los estudiantes estan
aprendiendo lo definido en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que
el establecimiento ha incorporado al curriculum como parte de su sello
institucional.

Evidenciar los progresos: Tanto el docente como los estudiantes deben
tener claridad, desde el comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de
gué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar
los progresos y logros de esos aprendizajes.


http://www.colegiobau.cl/

c) Retroalimentar procesos: Dado que el propésito principal de la evaluacién
es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes, se
entendera la retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso
educativo.

d) Motivacion de los alumnos para aprender: Los procesos Y situaciones de
evaluacion deben propender a que los estudiantes se motiven a seguir
aprendiendo.

e) Poner en practica lo aprendido: Las experiencias de evaluacion se deben
disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a poner en practica lo
aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese
aprendizaje.

f) Evaluacion Formativa: No toda la evaluacion debe conducir a una
calificacion.

g) Evaluar las experiencias de aprendizaje ensefiadas: Se debe calificar
solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el
docente haya realizado con ellos.

h) Evaluar con enfoque inclusivo: En el marco de un enfoque inclusivo, se
considera que todos los estudiantes son diferentes y presentan necesidades
educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar.

i) Todos pueden aprender: Se debe procurar que se utilicen diversas formas
de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de
aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles
sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

j) La participacion de los estudiantes: Se debe procurar que el estudiante
tenga una participacion activa en los procesos de evaluacion.

k) Ajustar las planificaciones y estrategias pedagodgicas: La evidencia de los
aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
enseflanza- aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y
ajustar, cuando se considere necesario, las planificaciones y estratégicas
pedagdgicas.

[) Evaluaciones de calidad: Las evaluaciones que realizan los docentes deben
ser de la mas alta calidad posible.

Articulo 2:

El establecimiento se adscribe al articulo N°2 del decreto 67/2018, en el cual
se entendera los siguientes conceptos.

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos

educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
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caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior.

Articulo 3:
Los alumnos tienen derecho:

e A ser informados de los criterios y formas de evaluacion.
e A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente.

Nuestros alumnos seran informados de los criterios de evaluacién por
escrito, mediante un calendario de evaluaciones en el cual se indicaran fechas y
contenidos de cada semestre y unidad de aprendizaje, en los tiempos pertinentes.

Todos los estudiantes del colegio BAU tendran derecho a ser evaluados en
un proceso formativo y sumativo distribuidos en dos semestres.



Titulo Ill: DE LA EVALUACION

Desde un enfoque centrado en el aprendizaje, la evaluacion se concibe
como un conjunto de acciones liderados por los profesionales de la educacion para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Para entender esta definicion es importante comprender los siguientes
conceptos:

e Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay una interaccion entre
docentes y estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

e Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, haceny
crean para mostrar su aprendizaje.

e Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva
en un juicio evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la
evidencia del desempefio de los estudiantes en relacion con los objetivos de
aprendizaje.

La evaluacion en aula comprende tanto acciones planificadas previamente,
como otras que se generen en el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana
con estudiantes: actividades con y sin calificacion; evaluaciones integrativas (que
rednen varios aprendizajes en una situacion evaluativa) y focalizadas (que evaltan
aspectos especificos de ciertos aprendizajes). Por ende, esta evaluacion no se
restringe a ningun tipo de situacion, metodologia, estrategia, técnica o instrumento.
Abarca preguntas, dialogos o discusiones en clase, entrevistas, portafolios,
pruebas, observaciones y evaluaciones de proyectos y de diversos tipos de
desempeiio y productos.

Articulo 4: El caréacter, formay tipo de los procedimientos que se aplicaran en
nuestro establecimiento para evaluar los aprendizajes de los alumnos son:

A.- CARACTER

Se refiere a la intencionalidad y finalidad de la evaluacion que permite al profesor
la toma de remediales educativas en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

1.- Evaluacion para la ubicacion y el diagnostico.

2.- Evaluacion formativa durante el proceso de aprendizaje.
3.- Evaluacion integrativa o sumativa.

4.- Evaluacion Diagnostico Integral de Aprendizajes.

5.- Evaluacion Diferenciada.



1.- La evaluacion para la ubicaciéon y el diagnostico: lo definimos como el
proceso de obtencion de informacién para la valoracion, descripcion y clasificacion
de algun aspecto de la conducta del alumno frente al proceso educativo, como
asimismo es una de sus funciones principales determinar en los alumnos “las
conductas de entrada”

Entonces los fundamentos de la evaluacion para la ubicacion y el diagnostico son
a) Ubicar el alumno en el punto adecuado al iniciar el proceso ensefianza
aprendizaje.
b) Establecer las causas basicas de las reiteradas deficiencias en el
aprendizaje.
c) Marcar el inicio de la planificacion pedagdgica y reforzar los contenidos no
logrados del afio anterior.

Esta Evaluacion no consigna calificacion, sin embargo, los procedimientos que se
siguen son:

a) Tipificados los contenidos y aspectos a evaluar, se consignaran en Alto,
Medio Alto, Medio Bajo y Bajo.
El resultado de este proceso evaluativo quedara consignado en las
respectivas asignaturas o subsectores en los libros de clases.

b) Considerando que el diagndstico, es un proceso vigente durante todo el afio,
se consignara en forma destacada, cuando se encuentran procesada en
los libros de clases.

2.- Evaluacion formativa durante el proceso de aprendizaje: Entendida como el
proceso por el cual se verifica en qué grado se estan entregando y consiguiendo
los aprendizajes.

La evaluacion tendra un uso formativo en la medida que se integra a la
ensefianza para monitorear y acompanfar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De esta manera se promueve la reflexion de docentes y estudiantes y se

fomenta la autonomia de estos ultimos en la forma de decisiones para continuar
aprendiendo. Las evaluaciones de este tipo por lo general no se califican, para
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evitar que la atencion se centre mas en la calificacién que en el aprendizaje y en
coémo seguir avanzando.

Como se ve reflejado en la definicion anterior, algunas ideas centrales sobre
la evaluacién formativa son las siguientes: que se trabaja a partir de evidencia del
aprendizaje; que su proposito fundamental es tomar decisiones pedagogicas a
partir de dicha evidencia, en funcién de ajustar la ensefianza y apoyar al
aprendizaje; que sucede durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, y que
es esencial la participacion tanto de docentes como de estudiantes en el proceso
evaluativo.

Asi también la cualidad “formativa” de una evaluacién no tiene que ver con
el tipo de instrumento sino con cdmo se disefia y se usa la evaluacién, abriéndola
a muy diversas practicas de aula, mas alla de “instrumentos” e instancias formales.
La evaluacion formativa también se caracteriza por ocurrir frecuentemente, al
punto de ser a veces indistinguible de la ensefianza, evidenciando durante la
misma el lugar en que se encuentran las y los estudiantes en sus trayectorias de
aprendizaje.

La evaluacion formativa puede llevarse a cabo muchas veces durante una
misma clase, en circunstancias informales y en interaccion con los y las
estudiantes, y también en situaciones evaluativas mas formales, por ejemplo, al
disefiar evaluaciones semanales que permitan ir observando progresos y
orientando la ensefianza de determinados aprendizajes.

Algunos ejemplos de evidencia recogida de manera informal y que podran
aprovecharse formativamente pueden ser “preguntas y respuestas de las y los
estudiantes, escuchar lo que dicen cuando trabajan en pequefos grupos o al
conversar con ellos y ellas, al ver sus anotaciones en cuadernos, guias y otros
materiales, dibujos, gréaficos, mapas conceptuales, al observarlas y observarlos
realizando experimentos, procedimientos o técnicas, tocando instrumentos,
haciendo ejercicios fisicos, su lenguaje corporal y la orientacion de su cuerpo,
etcétera.

Con estos antecedentes y considerando el proyecto pedagogico del colegio, la
evaluacion formativa en el BAU tiene los siguientes propoésitos:

a) Verificar el grado de dominio en el aprendizaje
b) Detectar los aspectos especificos en que no se ha logrado el aprendizaje
y poder realizar una funcion de retroalimentacion y asi conseguir que
todos los alumnos aprendan la mayoria de lo que se les ensefia siempre
y cuando, se les proporcione formas alternativas de aprendizaje.
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c) Se incorporaron a partir del afio 2016 nuevas estrategias para verificar
aprendizajes clase a clase entregados por la Agencia de la Calidad de la
Educacion.

d) Existen actividades de evaluacién que pueden llevar o no calificacién
incluyendo trabajos que se envian para realizar fuera de la Jornada
Escolar. Estos deberan tener una frecuencia ordenada de manera de no
sobrecargar y resguardar los espacios de la vida personal y familiar de
los alumnos. Todo trabajo o tarea enviada al hogar tendra la revision
correspondiente por parte del docente.

3.- Evaluacion Integrativa o Sumativa: La evaluacién sumativa infiere una
evaluacién que entrega evidencias acerca de la efectividad del proceso
ensefianza- aprendizaje. Se refiere a una evaluacion final al término de cada
unidad, semestre o0 afo escolar de todas las asignaturas.

Tendra por objeto certificar, mediante una calificacion, que puede ser representada
a través de porcentaje, los aprendizajes de los alumnos.

La evaluacion cumple un propdésito sumativo cuando entrega informacion acerca
de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje
luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los
aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

Esta evaluacién cumple también dos funciones:

a) Asignar calificaciones a fin de informar a alumnos, padres y apoderados y
profesores sobre logros en el aprendizaje.

b) Se emplea para ubicar y distribuir a los alumnos en la continuacién de
estudios teniendo siempre presente que:

“Una buena y exitosa Evaluacioén Integrativa o Sumativa, es aquella que tiene
como base una planificada y adecuada Evaluacion para la Ubicacién y el
Diagndstico y una constante Evaluacion durante el Aprendizaje”.
Con respecto a los instrumentos, técnicas y herramientas que permiten obtener de
mejor forma evidencia sobre los aprendizajes de los estudiantes, es necesario
aplicar diversas técnicas de evaluacion para la constatacion del logro de los
objetivos, por lo cual, puede utilizarse variados instrumentos como:

- Evaluaciones de objetivos de aprendizaje

- Test

- Controles de lectura

- Evaluaciones de estandares de aprendizaje

- Informes de trabajo individual o grupal

- Disertaciones
12



- Foros

- Ensayos

- Escritura espontanea

- Tripticos

- Afiches

- Pautas de cotejos

- Portafolios

- Interrogaciones orales

- Trabajos grupales

- Investigaciones individuales

- Entrevistas

- Cantos

- Recitacién de poemas

- Utilizacién de instrumentos musicales
- Confecciones de maquetas

- Investigaciones cientificas

- Circuitos de ejercicios

- Practicas de deportes

- Bitacoras

- Confeccionando paginas web, blog, entre otras de similar naturaleza.

4.- Evaluacién “Diagnéstico Integral de Aprendizaje”: DIA es una evaluaciéon
voluntaria que mide el nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje alcanzado por
estudiantes de 2° basico a 8° basico; comprende, por una parte, cuestionarios
socioemocionales para identificar el estado y disposicién de los estudiantes a causa
de la pandemia, ademas de pruebas censales en Lectura y Matematica para
conocer los aspectos en los que mas necesitan apoyo los estudiantes.

El objetivo de este Diagnadstico Integral de Aprendizajes es solo formativo. Por lo
mismo, sus resultados no pueden ser utilizados para fines sumativos (calificar o
poner notas a los estudiantes)

5.- Evaluacién Diferenciada:

Si existen estudiantes con dificultades en sus procesos de aprendizaje, y
entendiendo que nuestro establecimiento no cuenta con Proyecto de Integracion
Escolar, se debera recopilar toda la informacién y tomar la decisién de una
“Evaluacion Diferenciada” de forma colaborativa entre los equipos de aula, el
equipo multidisciplinario, y UTP, informando al apoderado de forma directa.
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Esta “evaluacion diferenciada” consiste en acceder a adaptaciones curriculares a
los estudiantes que presenten las siguientes necesidades educativas especiales,
las que el apoderado tiene la obligacion de presentar a su profesor jefe, los
certificados médicos o documentos que lo acrediten. Las necesidades educativas
consideradas son las que se mencionan a continuacion:

Trastorno especifico del Lenguaje, Trastorno por déficit atencional con o sin
hiperactividad, dificultad especifica de aprendizaje, espectro autista, discapacidad
motora, visual y/o auditiva. También pueden acceder a estas adaptaciones todos
aquellos estudiantes que presenten necesidades emergentes que afecten su
aprendizaje tales como: Problemas emocionales, situaciones familiares especiales,
embarazo o problemas psicoldgicos respaldados por el profesional que
corresponda.

Una vez que el apoderado presente la documentacion habra un plazo de 10 dias
habiles, para que en conjunto, Unidad Técnica Pedagogica y docentes den pie a
las adaptaciones para el estudiante. Estas adaptaciones no son retroactivas a las
evaluaciones realizadas anterior a la entrega de documentacion.

El apoyo de la familia es fundamental en este proceso, por esta razon el
apoderado deberé firmar un compromiso una vez que conozca las estrategias de
evaluacion diferenciada que se aplicaran al proceso de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos(as), en este documento se compromete a cumplir con los apoyos
externos (controles con especialistas con los que no cuenta el establecimiento) y
mantener los tratamientos de acuerdo a las indicaciones de especialistas. Este
compromiso quedara consignado en la hoja de vida del estudiante.

Estrategias y adaptaciones curriculares enmarcadas dentro de la evaluacion
diferenciada, que cada docente realizara para optimizar los aprendizajes de los
estudiantes.

e Apoyar, con ayuda del equipo multidisciplinario, el proceso pedagdgico del
estudiante.

e Ubicar al estudiante en un lugar determinado de la sala.

e Leery explicar las instrucciones de las evaluaciones de forma individual
al estudiante.

e Explicar las instrucciones, durante las evaluaciones de forma individual.

e Solicitar un trabajo de investigacion a un alumno(a) que presente
problemas o dificultades para hacer clases de educacion fisica.

e Dar mas tiempo para realizar una evaluacion. Si el estudiante no alcanza
a terminar una evaluacion dentro de los tiempos establecidos por el
docente, podra terminar la evaluacion de forma individual en lugar
tranquilo acompafado por otro docente, la educadora diferencial o UTP.
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e Monitorear el desempefio del estudiante para orientar su ejecucion
durante la evaluacion.

e Recordar al estudiante revisar la evaluacién antes de ser entregada.

e Dar instrucciones con ejemplos concretos.

e En las evaluaciones utilizar items variados (verdadero y falso, seleccion
multiple, preguntas de desarrollo, términos pareados, etc.)

e Permitir el uso de material concreto durante sus evaluaciones, como por
ejemplo palitos de helado, bloques, gemas, etc.

Es importante mencionar que la existencia de la evaluacion diferenciada no
altera la aplicacion del Reglamento de Evaluacion y Promocién ni del Manual
de Convivencia Escolar.

B.- FORMA

Indica el nivel de participacion de los alumnos en la evaluacion y calificacion de sus
aprendizajes. El proceso evaluativo contemplara las siguientes formas de
evaluacion:

a) La Autoevaluacion: Consiste en que el estudiante responde un
instrumento de evaluacion donde analiza su propio trabajo, de manera
responsable, honesta y autocritica y para que, posteriormente, tome
decisiones frente a los resultados obtenidos. El estudiante debe estar en
conocimiento de los criterios utilizados, especificados en una lista de cotejo
previamente a la actividad que se evaluara.

b) La Coevaluacién: Consiste en la evaluacion entre pares, es decir, un
estudiante es evaluado por otro compafiero, teniendo como finalidad
potenciar el aprendizaje a través de la retroalimentacion que surge de
criticas constructivas y observaciones personales. También debe haber un
conocimiento previo de los criterios de evaluacion.

c) La Evaluacion externa: Se da cuando agentes no integrantes del
establecimiento evaltan su funcionamiento. Suele ser el caso de la
“‘evaluacion de los expertos”. Estos evaluadores pueden ser investigadores,
equipos de apoyo a la escuela, corporativo, ministerial, etc.

El espacio profesional con que cuentan los docentes para fomentar el trabajo
colaborativo y promover las mejoras en sus practicas evaluativas estan dadas
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semanalmente en sus reuniones técnicas, por niveles y en el horario de G.P.T. los
miércoles de cada semana.

Ademas, luego de cada medicion de unidad y semestral, se realizara un trabajo
especial en donde se analizaran los resultados, y por niveles se tomaran las
remediales necesarias para la mejora de los aprendizajes y sus resultados. En
este analisis se contara con la presencia del Director, Jefe de UTP, educadora
diferencial y psicologos para aunar el mejor de los criterios.

C.- TIPO DE EVALUACION

Indica la diversidad de instrumentos evaluativos que se deben utilizar para
determinar el logro de los aprendizajes de los alumnos de manera de atender mejor
su diversidad, estos pueden ser a través de pruebas escritas, orales, listas de
cotejo, rabricas, trabajos practicos, trabajos de investigacion, tareas, estrategias de
evaluacion formativa, disertaciones, etc.

Articulo 5: El afio escolar comprendera dos periodos lectivos semestrales:

1° Semestre del 05-03-2025 al 17- 06-2025
2° Semestre del 07-07-2025 al 15-12-2024

Con un periodo de vacaciones comprendido entre 23-06-2024 al 04-07-2023

Articulo 6:

Las estrategias que se utilizaran para evaluar los aprendizajes de los
alumnos, estaran orientadas al nuevo marco curricular, el principio de que el
aprendizaje debe tener lugar en una forma de trabajo pedagogico, que tiene por
centro la actividad de los alumnos, sus caracteristicas y conocimientos previos.
Centrar el trabajo pedagdgico en el aprendizaje mas que en la ensefianza exige,
adicionalmente, desarrollar estrategias pedagogicas diferenciadas y adaptadas a
los distintos ritmos y estilos de aprendizaje de un alumno heterogéneo, y reorientar
el trabajo escolar desde su forma actual, predominante lectiva, a una basada en
actividades de exploracion, busqueda de informacion y construccion de nuevos
conocimientos por parte de los alumnos, tanto individual como colaborativo y en
equipo.

Por ultimo, el aprendizaje buscado se orienta en funcion del desarrollo de
destrezas y capacidades de orden superior (tales como descripcion, calificacion,
analisis, sintesis, capacidad de abstraccion y otras especificadas en cada seccion
de los Objetivos Fundamentales), a través del conocimiento y dominio de unos
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contenidos considerados esenciales para construir el nacleo cultural comun de las
nuevas generaciones del pais.

Articulo 7:

Cualquier técnica de evaluaciéon que se aplique, debe indicar en forma clara,
breve y precisa las instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos
para responder cada exigencia, el tiempo del que dispone para ello y el puntaje
pertinente asignado para su calificacion.

Articulo 8:

Cada profesor(a) informara a la UTP a través de la planificacion, y de
acuerdo al consenso establecido, las actividades evaluativas de cada unidad y/o
semestre, ademas actividades que deben estar en concordancia con los objetivos
de aprendizajes.

Por cada una de las evaluaciones, el docente debera presentar la respectiva
tabla de especificaciones, listas de cotejo y/o rabricas de desempefio.

Articulo 9:

Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados y como
una instancia de reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el profesor o
la profesora debe realizar en conjunto con sus alumnos una retroalimentacion de
analisis y correccion de la prueba, dentro del horario normal de clases, con el
propdésito que el estudiante puede identificar y superar sus falencias. La
retroalimentacion debe quedar registrada en el leccionario.

Articulo 10:

En cuanto a la aplicacion del instrumento evaluativo para medir cada unidad
de aprendizaje, en los casos que el promedio de logro del curso sea inferior al
60%, el docente debera realizar una adecuacion de la planificacion y planificar
clases para retomar y reforzar contenidos y habilidades no aprendidos por los
estudiantes. Posterior a eso, y segun instruccién de UTP, debera elaborar un
trabajo o control que mida los objetivos de aprendizaje que fueron vueltos a
ensefar.

Para efectos de la calificacion de la unidad el docente debera promediar el
logro de resultados de los procesos de evaluacion. Pero primara el porcentaje
mayor de logro como calificacion de la Unidad.
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Articulo 11:

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del
plan de estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, el colegio implementara las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de
las asignaturas en el caso de los alumnos que asi lo requieran.

Articulo 12:
De las actividades de evaluacion que no llevan calificacion, (evaluacion de
proceso formativo), los lineamientos técnicos pedagogicos son:

1)Refuerzo positivo mediante timbres, fichas, stickers u otro que, en el marco de
su autonomia profesional, pueda definir el docente, en funcién de prever la
motivacion y evitar el dafio a la autoestima del estudiante, retroalimentandolo
permanentemente de sus logros en las practicas pedagdgicas. El docente utilizara
el error como una oportunidad de aprendizaje mas.

2)Respecto de las actividades de evaluacion no calificadas; los docentes de la
escuela realizaran diversas formas de recoger informacion de los logros de los
aprendizajes tanto en lo curricular como en lo valérico y/o transversal e integral de
nuestros nifios, con el fin de utilizar estas instancias como parte de un proceso
formativo que tiene como objetivo lograr mejoras en los estudiantes en el area
tanto emocional, conductual, motivacional que son pilares para reforzar la
autoestima escolar, y obtener una mejor disposicidén a controlar la frustracién, y
gue de alguna manera descubran que mediante el esfuerzo, las perseveranciay el
compromiso, pueden aprender mas y mejor, incluso generando instancias de
compartir entre pares o grupos que incluyan la diversidad.

3)Las instancias que involucran un proceso de evaluacion institucional que
corresponden a las pruebas del Diagnéstico Integral de Aprendizaje, que sera
aplicada al inicio del afio escolar. La prueba intermedia, que sera aplicada a
mediados del afio escolar y la prueba Final que se aplicara al finalizar el 2do
semestre.
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Articulo 13:
Respecto de las actividades de evaluacion calificadas, (evaluacion
acumulativa o sumativa), los lineamientos técnicos pedagodgicos son:

e Después de cada prueba de unidad, los docentes deben reflexionar de
forma autdbnoma, colaborativa y también junto a los estudiantes sobre el
rendimiento de la misma y retroalimentar los aprendizajes mas descendidos.

e Sifuera necesario el docente debera presentar un conjunto de estrategias
de ensefianza que permita la mejora de los aprendizajes, asegurando
calidad y pertinencia. De la misma forma el docente puede retroalimentar
algunos aprendizajes que hayan tenido buenos resultados, para que en
conjunto con los estudiantes comenten el proceso de como lo hicieron y por
qué razon, los aprendizajes se lograron con mas éxito.

Articulo 14:
De las disposiciones sobre la Evaluacién Formativa y su fortalecimiento.

El proceso evaluativo es inherente al Proceso de Ensefianza Aprendizaje y
debe concebirse fundamentalmente como un medio para adquirir evidencias que
permitan mejorarlo. El uso de la evaluacion deber ser pedagogico porque el
docente debe reflexionar y ajustar sus practicas pedagdégicas segun la informacién
obtenida, considerando la diversidad en aula.

El buen uso de la evaluacion permite hacerse cargo de las distintas
caracteristicas y necesidades que surgen en los procesos de aprendizaje.

De lo anterior, segun las nuevas orientaciones, debe concebirse como un
sistema de evaluacion formativa, una serie de procesos donde participan
profesores y estudiantes, y cuyo principal propdsito es apoyar la ensefianza y
aprendizaje de manera continua. Por tanto, la escuela debe dar mayor énfasis a la
evaluacién o proceso formativo, teniendo presente las siguientes preguntas que
orientan el proceso o el ciclo de esta evaluacion.

Al tener presente en todo momento estas interrogantes del ciclo estaremos
fortaleciendo la reflexion pedagdgica de la evaluacion que deben realizar
estudiantes y docentes, dando mayor relevancia el proceso formativo, mas que
a la calificacion de la ensefianza y del aprendizaje.

Articulo 15:
Algunas de las estrategias que se utilizaran para potenciar la Evaluacion
Formativa en el Colegio BAU son:

e Compartir metas de aprendizaje y criterios de logros
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e Recolectar evidencias de los aprendizajes

e Utilizar recursos transversales para apoyar la ensefianza
e Retroalimentar para el aprendizaje

e Realizar trabajo colaborativo

e Monitoreo constante del aprendizaje en el aula, dia a dia

En sintesis, nuestra propuesta curricular, poseera dos enfoques de
evaluacion:

Sicométrico, es decir se rige por todas las normas legales del Decreto 67/18, y el
enfoque Edumétrico, de acuerdo a los tipos de procedimientos y/o instrumentos
de medicion existentes que se aplicaron por los dominios, aspectos, objetivos
cognitivos, afectivo y psicomotores.

Titulo IV: DE LA CALIFICACION

Articulo 16:

El colegio BAU reconocido oficialmente, certificara las calificaciones anuales
de cada alumno y cuando proceda el término de los estudios de educacion basica.
Se entregaran informes de avances a mediados del primer semestre, al inicio del
segundo semestre y a mediados del segundo semestre; al término del segundo
semestre se entregara el Informe Anual y el certificado de calificacion y promocion
anual en caso de que el estudiante se retire del establecimiento.

Es deber del profesor jefe mantener informado al apoderado de la situacion
académica de su hijo(a).

Articulo 17:
La calificacion hace referencia a un tipo de nota o valor que se otorga al logro
de objetivos de aprendizajes y/o aprendizajes esperados dados por el MINEDUC y
determinados por el profesor de asignatura correspondiente.
Nuestro colegio se planteé como base el 60% de exigencia en la
evaluacion, para obtener la calificacion minima de aprobacion.

Articulo 18:

Los alumnos de 1° a 8° afio Basico deberan ser evaluados en todos los
subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio durante
dos periodos Semestrales.

Articulo 19:
En el caso de alumnos que se incorporan en el segundo semestre deben
presentar documentos con su proceso de primer semestre terminado.
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Articulo 20:

Las calificaciones de las asignaturas de Orientacion y Religiéon o
Formacion Valdrica no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion
escolar de los alumnos.

La asignatura de Formacion Valorica, se enfoca en el desarrollo de
principios y valores propios de la formacion como personas, de nuestro PEIl y de
los planes y programas de orientacion, por tanto, es una asignatura fundamental
en el desarrollo de habilidades emocionales, sociales y formacion integral de
nuestros estudiantes.

Articulo 21:
Respecto a la cantidad de calificaciones.

o Lo propuesto en el articulo 9 decreto 67/18 busca establecer la necesidad de
fomentar una reflexion pedagoégica sobre qué, cuando y cuanto evaluar y
calificar.

o Se estipula que las decisiones deben tomarse basandose en argumentos
pedagdgicos; con esto se pretende fomentar que exista mayor coherencia
entre la evaluacion y cémo los docentes planifican los procesos de
ensefianza-aprendizaje a partir de los objetivos de aprendizaje del Curriculum
Nacional.

e También es importante considerar que la cantidad de calificaciones no tiene
necesariamente que ser rigida, por lo cual puede dejarse espacio para
reemplazar o agregar calificaciones si se identificara la necesidad de recoger
nueva evidencia del aprendizaje de un estudiante o grupo, siempre con un
sustento pedagogico y siendo acordado con el jefe técnico-pedagdgico, e
informando con anticipacién a los estudiantes.

e  Esimportante recalcar que la I6gica fundamental, al momento de definir las
evaluaciones que se desarrollaran, no es la cantidad de calificaciones en si,
sino tomar como punto de partida los aprendizajes a desarrollar, para desde
alli decidir qué desempefios seran los que de mejor manera mostraran el
logro de dichos aprendizajes y que, por lo tanto, se convertiran en las mejores
evaluaciones. La cantidad de calificaciones debiera ser una consecuencia del
proceso de planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Articulo 22:

Segun lo propuesto en el articulo 9° del decreto 67/2018, la cantidad de
calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final
del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso,
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deberé ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura realice el
profesional de la educacion.

Articulo 23:

Tomando en consideracion las orientaciones que entrega el decreto 67/2018,
en especial lo estipulado en los dos articulos anteriores; se han considerado todos
los argumentos pedagdgicos, en consenso con el Proyecto Educativo Institucional
y sus sellos, con el equipo técnico, direccion y el cuerpo de profesores; de esta
manera el colegio BAU, caracterizado por una educacion de excelencia en
resultados y categorizacion, estipula que los y las estudiantes de 1° a 8° afio
basico, obtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

a) Parciales: corresponderan a las calificaciones de coeficiente, uno, que el
alumno obtenga durante el semestre en los respectivos subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje sin previo aviso. Dentro de este item
se pueden considerar calificaciones acumulativas, en base a un proceso de
evaluacion formativa progresivo, de los cuales se obtiene un promedio
aritmético, consignado en el libro de clases.

b) Estas evaluaciones deberan ser devueltas a los alumnos, con su respectiva
calificacion con un maximo de 15 dias desde su aplicacion.

c) En el caso de existir algun error en la revisién o calificacion del instrumento de
evaluacion, el estudiante o apoderado tendra un plazo de 15 dias para aclarar
la situacién con el docente o quien corresponda ,siguiendo el conducto regular y
resolverla siempre en beneficio del estudiante.

d) Semestrales: Corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético
ponderado de las calificaciones parciales, sin aproximacion. El promedio: de
calificaciones finales o promedio general, correspondera al promedio aritmético
de las calificaciones semestrales obtenidas por el alumno de cada subsector o
asignatura, con aproximacion.

e) La cantidad de calificaciones minima que cada docente pondra en su
asignatura se detalla en el siguiente cuadro:

Nivel | Lenguaje | Matematica | Cs. Historia | Inglés | Asig. Técnico
Naturales Artisticas

12y 2° |6 6 3 3 / 3

3°y4° |6 6 4 4 / 3

52282 |6 6 4 4 3 3
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f) Se podra aplicar un méximo de dos evaluaciones con calificaciones parciales
por dia, entendiéndose como tal: pruebas escritas, presentaciones orales o
cualquier trabajo que requiera preparacion por parte del alumno en su casa,

salvo los alumnos que estén rindiendo pruebas y/o entregando trabajos
atrasados.

g) Se podra aplicar un maximo de tres evaluaciones con calificaciones
acumulativas por dia, entendiéndose como tal: dictados, controles, revision de

cuadernos o algun proceso de una actividad, salvo los alumnos que estén
entregando trabajos atrasados.

Articulo 24:

Los alumnos de 1° a 8° afio basico, deberan ser informados previamente
sobre los contenidos que van a ser evaluados y los procedimientos de evaluacion
gue los profesores van a aplicar al termino de cada semestre.

Articulo 25:

La calificacion minima de aprobacion debera ser 4.0 (cuatro).

Articulo 26:

a) Los alumnos que obtenga una calificacion final anual 3.9 en cualquier
asignatura, deberan someterse a una prueba, interrogacion o trabajo
especial para obtener nota 4.0 dejando establecido que la nota 3.8 se
mantiene como tal en todas las asignaturas. Siempre que el alumno no
haya obtenido en ambos semestres nota inferior a un 4.0. En el caso de ser
llamado a dar una prueba especial, el no presentarse mantendra la
calificacion obtenida.

b) Al término de cada Unidad se realizara una evaluacion coeficiente 1.

c) En el caso de aquellos alumnos que estén en riesgo de reprobar una o dos
asignaturas y que durante el afio hayan presentado certificados médicos o
bien haya demostrado un progreso paulatino en sus evaluaciones
formativas, mediante su esfuerzo personal en sus actividades escolares y
apoyo del apoderado, se le aplicara una prueba o trabajo especialmente
elaborada para dicha situacién, que tendra una ponderacion de un 30%
dicha pruebay 70 % el promedio anual.

Articulo 27:

Cuando por traslado, llegue un alumno con calificaciones trimestrales,
dependiendo en la fecha que se integre al establecimiento se le convalidara por
semestrales, para no perjudicar la ponderacion final de dichas calificaciones. Las
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asignaturas de Educacion Artistica, Educacion Fisica, Artes Visuales, Artes
Musicales y Tecnologia no estaran sujetas a prueba especial.

Articulo 28:
Respecto de la comunicacion con padres, madres y apoderados

a) Formas de comunicar los resultados y logros hacia los padres y apoderados:

Cada Profesor Jefe, informara a los padres, madres y apoderados sobre el avance y
logro de objetivos académicos de su hijo/a, por medio de un informe de notas de
caracter parciales en los meses de mayo y octubre de cada afo.

Al finalizar cada Semestre se entregara un Informe con los promedios obtenidos por
el estudiante en el periodo finalizado, la distribucién de este documento se realizara
en reunién de apoderados del mes de julio y en diciembre al momento de la
matricula del afio siguiente.

Todos los padres, madres y apoderados deben ser entrevistados por el Profesor
Jefe, o el profesor de asignatura si éste asi lo requiere y/o cuando la situacion lo
amerite, por lo menos una vez por Semestre. En esta entrevista el profesor dara a
conocer el avance del logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales y
académicos para que estos puedan ser reforzados en el hogar. Cada entrevista
debe quedar registrada en el Libro de clases de cada curso.

b) Formas y tiempos en que se comunicara el proceso y progreso de
aprendizaje hacia los alumnos padres, madres y apoderados.

Los estudiantes deberan ser informados previamente sobre los contenidos que van
a ser evaluados y los procedimientos de evaluacion que los profesores van a
aplicar al termino de cada unidad. Los temarios y/o rubricas sera socializadas a los
apoderados via agenda y/o correo electrénico de cada estudiante.

Toda evaluacion debera ser devuelta a los estudiantes, con su respectiva
calificacion con un maximo de 15 dias desde su aplicacion.

Cuando un estudiante presenta una tercera nota deficiente en una asignatura el
profesor de asignatura citara a su apoderado para informar y buscar remediales a
esta situacion, esta entrevista sera consignada en la hoja de vida del estudiante.

c) Medio por el cual se informara a los padres, madres y apoderados respecto
de las formas y criterios con que seran evaluados los estudiantes.

El Medio oficial para estos efectos es la agenda escolar y los correos institucionales
de cada estudiante.
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Situaciones especiales de calificacion

1. “Copia” en pruebas: a los alumnos que sean sorprendidos copiando se le
consignara en su respectiva hoja de vida, se les retirara el instrumento en
donde copiaron y debera en el instante rendir una nueva evaluacion.

2. Ausencias a pruebas: el alumno que no asistio a una instancia evaluativa o
presentacion de trabajo practico debera ser evaluado al momento de
reintegrarse al Colegio, atendiendo a las siguientes situaciones:

- Con justificativo médico: el apoderado tiene el deber de informar
inmediatamente reciba el certificado via correo electronico al profesor jefe,
con copia a los docentes de asignatura que la situacion amerite. El
documento debe ser pegado en la agenda escolar del estudiante el que
sera revisado una vez el alumno(a) se reincorpore a clases. Se coordinara
con el docente para rendir su evaluacion la que tendra un 60 % de
porcentaje de exigencia.

- Sin justificativo médico: el apoderado tiene el deber de informar
inmediatamente via correo electrénico al profesor jefe, con copia a los
docentes de asignatura que la situacion amerite. Ademas, debe escribir la
justificacion en la agenda escolar del estudiante, que sera revisada una vez
el alumno(a) se reincorpore a clases. Se coordinaré con el docente para
rendir su evaluacion la que tendra un 70% de porcentaje de exigencia.

- Sin ningun justificativo: Si el apoderado no informo por ningn medio
oficial, el estudiante sera evaluado inmediatamente al reincorporarse a
clases sin previa calendarizacion. Su porcentaje de exigencia sera de un
70%.

Sera responsabilidad del alumno acercarse a los docentes de asignatura para
coordinar fecha y lugar donde rendir la prueba y/o entregar el trabajo.

3. El o la estudiante que no presente o se niegue a realizar un trabajo o una
prueba durante el proceso de ensefianza, se consignara en su hoja de vida
y se dara una segunda oportunidad, si nuevamente se niega se le informara
al apoderado dando una tercera y ultima oportunidad, de no presentarlo
sera evaluado con nota minima, quedando todo el registro de esta situacion
en su hoja de vida.

25



4. El o la estudiante que se presente a clases sin materiales de trabajo en una
situacion de evaluacion y éste corresponde a un periodo de clases, debera
realizarlo en el mismo horario que el resto con materiales alternativos y en
su calificacion se debera indicar la ausencia de estos.

5. Si un docente evidencia signos de plagio en un trabajo, podra interrogar al
alumno con respecto al contenido de éste. Si el plagio es confirmado, el
docente asignara nuevo trabajo con nueva pauta de evaluacion y registrara
observacion en el libro de Clases.

6. Cuando en una evaluacion de unidad o semestral el 40% de los alumnos de
un curso obtengan calificaciones menores a 4.0. se actuara segun articulo 10.

7. Situaciones de embarazo: A las alumnas matriculadas en nuestro
Establecimiento que presenten esta condicion, se les propiciaran todas las
facilidades administrativas y académicas para su continuidad sistematica a
clases, con la finalidad de que puedan cursar satisfactoriamente el afio
escolar; previo acuerdo y compromiso del apoderado y los procedimientos
establecidos por el Establecimiento y segun protocolo correspondiente.

8. Finalizacion anticipada del Afio Escolar: Se aplicard a alumnos(as) de 1° a
8° afio Basico, so6lo en casos estrictamente justificados y avalados con
antecedentes que expliguen expresamente la situacion del alumno(a); como
ser razones médicas, traslado dentro o fuera del pais, problemas familiares u
otra causal que amerite el término del afio escolar en forma anticipada con
los respaldos legales correspondientes. El alumno(a) debera registrar
ademas un semestre minimo de asistencia a clases sistematicas, todo
debidamente informado a la Direccion del Establecimiento. La Evaluacion
Final y Promocion Escolar, corresponderd al calculo de promedios de las
calificaciones finales de las asignaturas a la fecha en que se aplique la
finalizacion anticipada del Afio Escolar, considerando ademas el requisito de
asistencia.

9. Evaluacion Talleres Electivos: Los talleres electivos tendran una evaluacion
formativa, cada taller tendra una presentacion de cierre por cada semestre.
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10.Las notas obtenidas en Inglés en primer ciclo se promediaran y se
convertiran en una parcial segun se indica a continuacion.

- 1ros y 2dos afios a Tecnologia.
- 3rosy 4tos afos a Lenguaje y Comunicacion.

Titulo V: DE LA PROMOCION

Articulo 29:

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio (Nota aprobacién 4.0)

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2.- En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion
de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento.
(salidas pedagdgicas), en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y
las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico,
podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

Articulo 30:

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion
antes mencionados o0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
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de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacioén recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe,
otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacién del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser
consignado en la hoja de vida del alumno.

Articulo 31;:
De la Prevencion de las dificultades de los estudiantes

Como primera estrategia general, se realizara todo lo posible para prevenir
las dificultades de los estudiantes. Para esto se implementaran una serie de
programas y acciones a nivel mas transversal.

v' Fortalecer el desarrollo profesional continuo de los docentes para asegurar
gue se desarrollen procesos de ensefianza-aprendizaje de alta calidad que
ayuden a progresar a una amplia diversidad de estudiantes, asi como
desarrollar habilidades para monitorear los aprendizajes y tomar decisiones
pedagogicas oportunas.

v Incorporar programas que promuevan aprendizajes tempranos
fundamentales, por ejemplo la lectura temprana o el fomento lector.

v’ Instaurar programas o estrategias de construccion de climas centrados en
gue el estudiante:
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a) Se sienta desafiado;

b) Tenga claridad respecto de lo que se espera;

c) Tenga posibilidad de control sobre su proceso de aprendizaje;

d) Trabaje colaborativamente con otros y pueda generar vinculos con

pares y profesores;

e) Perciba las actividades como interesantes y relevantes;

f) Crea que es competente para lograr los aprendizajes;

g) Se sienta respetado y valorado;

h) Sienta algun grado de preocupacién por sus intereses,

i) Tenga algun grado de influencia respecto de como ser& evaluado.

v" Incorporar profesionales de apoyo, para atender las necesidades educativas

y potenciar las oportunidades de aprendizaje desde la atencién personal y
en grupos de trabajo.

Articulo 32:
Del Monitoreo, deteccion y apoyo temprano

Los estudiantes que no alcanzan los objetivos de aprendizaje no lo hacen
intencionalmente; mas bien sus dificultades para aprender pueden estar reflejando
gue los adultos no han logrado proporcionar el apoyo méas adecuado y un
andamiaje que facilite su desarrollo y sus trayectorias académicas.

El fundamental monitoreo y la detencion a tiempo de quienes se encuentren
con dificultades en sus procesos de aprendizaje, ya que se ha demostrado que la
identificacion e intervencion oportuna hacen una gran diferencia en la efectividad
del apoyo que se les puede ofrecer.

El monitoreo sistemético de los aprendizajes a través de la evaluacion
informal y formal durante el proceso de ensefianza-aprendizaje pondra de
manifiesto una heterogeneidad de caracteristicas, intereses, necesidades y niveles
de aprendizaje de los estudiantes al interior de un mismo grupo curso.

Responder a esta realidad de buena forma requiere desarrollar estrategias
pedagdgicas diversificadas.

Articulo 33:
De la Decision de promocion

Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacion de la
promocién de un estudiante, se deben analizar aspectos relativos a logros de los
objetivos de aprendizaje de los estudiantes en sus respectivas asignaturas y su
asistencia a clases, tal como indica el articulo 10 del Decreto 67/2018.
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Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos requisitos,
seran automaticamente promovidos.

Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situacion de
repitencia. En este momento se debe iniciar un proceso de analisis conjunto entre
el equipo directivo; Director, jefe de UTP, el profesor jefe del estudiante, profesores
de las asignaturas insuficientes y otros docentes y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o la
estudiante durante el afio en curso.

Este proceso esta orientado a tomar una decision deliberativa y fundada
respecto de la promocion o repitencia de cada estudiante, a partir de informacién
académica, cultural-idiomatica y socioemocional, que salvaguarde sus futuras
oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal.

Articulo 34:

La decisién de promocién o repitencia no se tomara solamente a partir de un
algoritmo matematico simple (es decir, solo conjugando reglas fijas basadas en
nameros, en este caso, las calificaciones finales y al porcentaje de asistencia),
sino que se hara a partir de una reflexién en torno a las habilidades, la trayectoria
escolar, el contexto, el ritmo de aprendizaje y el bienestar socioemocional del
estudiante.

Articulo 35:

El establecimiento educacional, durante el afio escolar siguiente, ejecutara
las medidas necesarias para proveer el acompafamiento pedagdégico de los
alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, haya o no sido
promovidos.

Articulo 36:

Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado en
forma escrita y comprometerse a apoyar a su pupilo en actividades de refuerzo
enviadas al hogar, asistencia a talleres de reforzamiento fuera del horario escolar,
asistiendo obligatoriamente a entrevistas personales con los docentes que le citen
y a reuniones de apoderados, con la finalidad de supervisar y monitorear el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, tendientes a la mejora.

Articulo 37:
El acompafiamiento pedagdgico, como forma de implementacion de estas
medidas puede tomar multiples formas, consistiendo en:

v' Tutorias realizadas por un par en alguna asignatura especifica.
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v' Apoyos individuales o colectivos de un asistente de la educacion en el

aula.

Apoyo individual o colectivo de un docente dentro y fuera del

aula.

Diversificaciéon de las actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

Derivacion a apoyo psicosocial externo o interno.

Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

Trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (por

ejemplo, bullying, dificultades en las relaciones sociales u otras).

v Adecuaciones curriculares, entre muchas otras posibilidades, segun lo
amerite cada situacion.

<\

ANANENRN

Para que este acompafiamiento cumpla el propésito de lograr mejoras en la

formacion y aprendizaje de los estudiantes, resulta indispensable que sean
abordadas de forma sisteméatica, evaluadas y ajustadas, si se considera necesario,
a partir de las evidencias obtenidas sobre su aporte al bienestar académico y
socioemocional de cada estudiante.

Articulo 38:

A continuacién, se sefialan algunas estrategias que podran ser utilizadas en

los planes de acompafiamiento:

Intensificar el aprendizaje: proporcionar ensefianza de alta calidad, tareas
interesantes, desafiantes y significativas, exigiendo al estudiante en ritmos y
formas que le permitan ir teniendo logros graduales, manteniendo la confianza
en que pueden lograr aprendizajes profundos y complejos.

Diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion: Usar
multiples metodologias 0 modalidades de ensefianza y evaluacién para
fomentar variadas formas de aprender y mostrar lo aprendido.

Potenciar la evaluacién formativa: Acompafiar y monitorear el proceso de
aprendizaje levantando evidencia suficiente que permita saber como esta
aprendiendo el estudiante e identificar sus potencialidades y dificultades
especificas que permita al docente tomar decisiones pedagoégicas mas
oportunas y precisas.

“Club de tareas” o grupos de estudiantes que se retnan para realizar sus
tareas en conjunto o estudiar en conjunto. De esta forma si los estudiantes
tienen dificultades para estudiar autbnomamente, los pares pueden ayudar.
Tutorias que promueven habilidades académicas o sociales especificas:
pueden realizarse con estudiantes de la misma edad o de cursos superiores, 0
con adultos, con supervision de un profesor o profesional de apoyo del
establecimiento.
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e Programas de apoyo de jornada extendida (ej. talleres, clases o
reforzamientos realizados después de la jornada escolar).
e Derivaciones a profesionales de la salud u otros servicios asistenciales.

Articulo 39:

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta al término de cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el
establecimiento educacional entregara a todos los alumnos un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas o actividades de aprendizaje, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo 40:

Las Actas de Registro de calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en
cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura o actividad de
aprendizaje, la situacion final de los alumnos y cédula nacional de Identificacion de
cada uno de ellos.

Articulo 41:

Las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas en el
presente decreto, seran resueltas por la Secretarias Regionales Ministeriales de
Educacion respectivas dentro de la esfera de su competencia.

Articulo 42:

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos
efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de
concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el
establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de
disponer medios electrdnicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo 19
de la ley N°19.880.

Articulo 43:

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el
rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacion basica, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula.
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TITULO VI: DE LA EVALUACION PARA LOS OBJETIVOS
FUNDAMENTALES TRANSVERSALES

Articulo 44:

El Marco curricular establecido por el Decreto supremo 40/96, incluye
los objetivos fundamentales transversales. Los alumnos y sus apoderados
seran informados acerca de los avances en relacion al desarrollo personal que
vayan experimentando sus hijos a través de un documento que ha sido
elaborado por el establecimiento, y que sera entregado bimestral a los
apoderados en relacion a las tres areas en que han sido organizados estos
objetivos:

a) Formacion ética.
b) Crecimiento y autoafirmacion personal.
c) La personay su Entorno.

Ejemplo de Informe de Desarrollo Personal y Social

1.- Area de desarrollo Social

Indicador S |G

Manifiesta una actitud deferente y respetuosa con los miembros de
la comunidad

Mantiene buenas relaciones con sus compafieros

Actla con responsabilidad en las actividades en que se compromete

Participa en actividades de grupo

2.- Area de Desarrollo Psicobioldgico

Indicador S| G

Trata de resolver los problemas que se le presentan

Desarrolla el trabajo escolar en forma sistematica y continua

Se recrea de acuerdo a su etapa de desarrollo

Cuida de su higiene y Presentacion personal
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3.- Area de desarrollo Afectivo

Indicador S| G

Manifiesta la disposicién para acatar las normas establecidas en la
Unidad Educativa

Reconoce sus errores y trata de corregirlos

Trata de superar sus limitaciones

Manifiesta sentimientos de agrado frente a las diferentes actividades
gue le ofrece la Unidad Educativa

Demuestra preocupacion por los problemas de los demas

Escala de Evaluacion del Desarrollo Escolar, Personal y Social del
Alumno/a (S)iempre = Permanencia y continuidad en la evidencia del rasgo.
El alumno se destaca

(G)eneralmente = En forma frecuente manifiesta el rasgo

(O)casionalmente = Sélo a veces manifiesta el rasgo

(N)unca = No manifiesta el rasgo. El alumno requiere de un apoyo directo
del profesor Jefe y del Orientador
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ANEXO

Reglamento de Evaluacion para la Educacion
Parvularia

1.- Caracteristicas de la evaluacion
Un proceso de evaluacion de calidad debe:

Ser sistematico, por lo tanto, requiere que cada Educadora o Educador realice
una planificacién del proceso evaluativo. Esto implica que debe anticipar
algunos aspectos esenciales, tales como: para qué evaluara (objetivo y enfoque
del proceso), qué se quiere evaluar, como espera desarrollar el proceso de
evaluacién (con qué instrumentos y procedimientos), cuando evaluara y quiénes
participaran en el proceso de evaluacion (quiénes seran evaluados(as) y quiénes
evaluaran). Esta evaluacién tendra un 60% de exigencia y se realizara en forma
permanente, ya que es un proceso que acomparfia y retroalimenta la ensefianza
en forma constante, evaluando los aprendizajes en a lo menos tres instancias:

A.- Diagndéstica: Realizada al inicio del proceso educativo, se realizara en todos
los ambitos y ndcleos y se consignara en el libro de clases, con evaluaciéon de
concepto. Mediante una lista de cotejo se utilizaran los siguientes rangos:

e Alto

e Medio alto
e Medio bajo
e Bajo

El Objetivo sera explorar los conocimientos previos o conductas de entrada que
debe tener el alumno(a), para enfrentar nuevos aprendizajes y organizar el
trabajo a realizar en la etapa del desarrollo.

B.-Formativa: Proceso permanente y constante, entrega informacion sobre cémo
se desarrolla el proceso de Ensefianza de cada alumno(a). Permite recoger
informacion analizarla y tomar las decisiones que aseguren el buen desarrollo del
proceso pedagogico.

En lo que instrumento se refiere, se plantea que el educador debe escoger
aquellos que sean mas pertinentes para medir lo que desea conocer.
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B.1.-Instrumentos de Evaluacion

a.- Escala de Apreciacién: Se utilizaran los siguientes rangos:
» Logrado: L

» Medianamente Logrado: M/L
» Por Lograr: P/L
> No Logrado: N/L

b.- Lista de cotejo: Se utilizaran los siguientes rangos:

» Logrado: L
» Por Lograr: P/L

c.- Pruebas de medicién de la comprensién lectora: Se determina el rango del
aprendizaje del alumno:
» Alto

» Medio Alto
» Medio bajo
» Bajo

Para todas las Evaluaciones se empleara un nivel de exigencia de un 65%

C.-Sumativa o final: Esta evaluacién determina, a través de un rango de
evaluacion, el logro de los objetivos de aprendizaje definidos como requisito para
cada unidad. Ademas proporciona informacion que permite el analisis de las
causas que pudieran presentar deficiencias en el logro de las metas propuestas.

Se considera evaluaciones sumativas:
C.1 Instrumentos de Evaluacion

»= Prueba Medicién de avances

* Prueba termino de Semestre

= En educacion parvularia se consignara una calificacion para ubicar a los
alumnos en los niveles de logro sefialados anteriormente.

Para todas las Evaluaciones se empleara un nivel de exigencia de un 60%

2.- Formas de calificar y entregar los resultados a los apoderados

® 2 informes al hogar: Se entregara un informe de rendimiento al final de cada
semestre.
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3.- Asistencia a evaluaciones

- Si un estudiante no asiste a una evaluacion programada, debe presentar
certificado médico que avale la situacion del nifio(a), avisar mediante el correo
institucional adjuntando imagen del certificado médico, este debe quedar pegado
en su agenda escolar, el que seré revisado cuando el estudiante se reintegre a
clases. Una vez reincorporado se aplicara la evaluacion correspondiente.

- Si la inasistencia excede de una semana sin ningun aviso se considerara no
evaluado y quedara consignado en la hoja de convivencia del estudiante,
debiendo ademas asistir personalmente el apoderado a firmar el libro de clases.

- Si no existe justificacion de la inasistencia respectiva, dentro de la semana,
se aplicara la evaluacion con un 70% de exigencia.

4.- Promocién
Requisitos de promocion:
Seran promovidos:

1.- Los alumnos (as) que hubiesen aprobado a partir del 80% todos los &mbitos de
aprendizaje del programa Pedagdgico de su respectivo nivel y ademas registren
una asistencia a clases minima de un 85% en el afio.

2.- La promocién de los alumnos se realizara acorde a los logros establecidos
durante el periodo escolar, ademas de una evaluacién cualitativa de cada caso
realizado por la educadora, en conjunto con el Jefe (a) de UTP, atendiendo a la
madurez escolar, informes semestrales e informes de especialistas si
correspondiese.

3.- Deberéan realizar nuevamente el nivel aquellos alumnos que no hayan logrado
los aprendizajes en los diferentes &mbitos, también aquellos alumnos, previo

informe del especialista junto con la jefatura técnica del colegio, que no estan en
condiciones de cursar el siguiente nivel previa solicitud especifica del apoderado.

4.- Evaluacién Diferenciada:

Si_existen estudiantes con dificultades en sus procesos de aprendizaje, Yy
entendiendo qgue nuestro establecimiento no cuenta con Proyecto de Integracidon
Escolar, ni_ tampoco con personal gue atienda en forma individual a nuestros
estudiantes, se debera recopilar toda la informacion y tomar la decision de una
“Evaluacion Diferenciada” de forma colaborativa entre los equipos de aula, el equipo
multidisciplinario, y UTP, informando al apoderado de forma directa.
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El apoderado tiene la obligacion de presentar a su profesor jefe, los certificados
médicos o documentos que acrediten alguno de los diagndsticos mencionados a
continuacion.

Podran acceder a adaptaciones curriculares, los estudiantes que presenten las
siguientes necesidades educativas especiales: Trastorno especifico del Lenguaje,
Trastorno por déficit atencional con o sin hiperactividad, dificultad especifica de
aprendizaje, espectro autista, discapacidad motora, visual y/o auditiva. También
pueden acceder a estas adaptaciones todos aquellos estudiantes que presenten
necesidades emergentes que afecten su aprendizaje tales como: Problemas de
salud graves, situaciones familiares especiales o problemas psicolégicos
respaldados por el profesional que corresponda.

Una vez que el apoderado presente la documentacion habra un plazo de 10 dias
habiles, para que en conjunto, Unidad Técnica Pedagogica y educadoras den pie a
las adaptaciones para el estudiante. Estas adaptaciones no son retroactivas a las
evaluaciones realizadas anterior a la entrega de documentacion.

El apoyo de la familia es fundamental en este proceso, por esta razon el apoderado
debera firmar un compromiso una vez que conozca las estrategias de evaluacion
diferenciada que se aplicaran al proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos(as),
en este documento se compromete a cumplir con los apoyos externos (controles con
especialistas con los que no cuenta el establecimiento) y mantener los tratamientos
de acuerdo a las indicaciones de especialistas. Este compromiso quedara
consignado en la hoja de vida del estudiante.

Estrategias y adaptaciones curriculares enmarcadas dentro de la evaluacién
diferenciada, que cada educadora realizara para optimizar los aprendizajes de los
estudiantes.

e Apoyar, con ayuda del equipo multidisciplinario, el proceso pedagdgico del
estudiante.

e Ubicar al estudiante en un lugar determinado de la sala.

e Leery explicar las instrucciones de las evaluaciones de forma individual al
estudiante.

e Explicar las instrucciones, durante las evaluaciones de forma individual.

e Dar mas tiempo para realizar una evaluacion. Si el estudiante no alcanza
para terminar una evaluacion dentro de los tiempos establecidos por el
docente, podra terminar la evaluacién de forma individual en lugar tranquilo
acomparfado por un docente o quien designe UTP.

e Monitorear el desemperfio del estudiante para orientar su ejecucion durante
la evaluacion.

e Recordar al estudiante revisar la evaluacion antes de ser entregada.

e Dar instrucciones con ejemplos concretos.
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e Permitir el uso de material concreto durante sus evaluaciones, como por
ejemplo palitos de helado, bloques, gemas, etc.

Es importante mencionar que la existencia de la evaluacion diferenciada no altera la
aplicacion del Reglamento de Evaluacién y Promocion ni del Manual de Convivencia
Escolar.
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